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O Que Muda na NR-1?

A principal mudanca é a substituicao do PPRA pelo PGR

(Programa de Gerenciamento de Riscos), representando uma

transformacao de paradigma na seguranca ocupacional

brasileira. | |

O novo PGR amplia o escopo para incluir riscos ergonémicos,
psicossociais e organizacionais — muito além dos riscos
fisicos e quimicos contemplados anteriormente.

® pe programa preventivo ambiental para uma gestao
integrada de todos os riscos ocupacionais.
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Principais Mudancas

1 2
PGR substitui o PPRA Hierarquia de Controle
Escopo ampliado para riscos ergondmicos, Eliminacao — coletivas —» administrativas - EPI,
psicossociais e organizacionais obrigatoriamente nessa ordem
3 4
Documentacao 20 Anos Novos Direitos
Guarda obrigatéria de todos os registros por duas Direito de recusa formalizado, canais de denuncia e

décadas acompanhamento em inspecdes
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Hierarquia de Medidas de Controle

Eliminagao
do Risco

A NR-1 estabelece uma hierarquia rigida e obrigatodria. As
empresas devem demonstrar que esgotaram as medidas
superiores antes de recorrer as inferiores.

Medidas de
Protec¢ao Coletiva

/\ O EPI é a ultima alternativa, ndo a primeira resposta

: o s ao risco. Utiliza-lo como solucao primaria configura
Medldas Ad.mln.IStra.tlvas descumprimento da norma.
e Organizacionais

EPI — Ultima Alternativa
@ vl
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Obrigacoes da Empresa

N
x

Implementar o PGR

Substituir o PPRA e documentar todos os riscos ocupacionais identificados

E T . — e
. B WORFLACE

. i &l =¥ OMPLIANCE
Comunicar os Riscos BILITATIONS

Informar trabalhadores de forma clara, acessivel e documentada y oo aclaiios

N

Direito de Recusa

Respeitar e formalizar o direito de recusa sem qualquer retaliagao

N
x

Canal de Denuncias

Empresas com CIPA devem implementar canal formal e seguro
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Prazos e Documentacao

LONG-TERM RECORDON COMPLANCE
LONG-TERM RETEINTION COMPLIANCE

N

O a documentacao do PGR deve ser mantida por 20
anos, mesmo apds desligamento do trabalhador ou
encerramento das atividades.

O que deve ser arquivado:

° Inventario de riscos e plano de acao
g Registros de treinamentos

g Comunicacdes aos trabalhadores

y Relatdrios de inspecdo

Documentacao digital é aceita, desde que com certificacao
ICP-Brasil.
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Oportunidades para MEI, ME e EPP

Pequenos negdcios contam com tratamento diferenciado na implementacao do PGR, garantindo proporcionalidade

sem abrir mao da seguranca.

[l Documentacao [] Dispensa Proporcional
Simplificada . N
Determinadas exigéncias podem
Requisitos documentais ser dispensadas conforme o
reduzidos, adaptados ao porte e risco e o porte da empresa

a complexidade das atividades

[] Prazos Diferenciados

Possibilidade de prazos
ampliados para adequacao
plena a nova norma

® Mesmo com simplificacdes, a assessoria juridica especializada é recomendada para garantir conformidade

e evitar autuacoes.
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Riscos Juridicos da Nao
Conformidade

Acoes Judiciais

Responsabilidade civil do empregador por doencas ocupacionais e acidentes de
trabalho

Multas do MTE

Base de R$ 7.500,00 por infragdao, com possibilidade de majoracao em caso de
reincidéncia

Responsabilidade Solidaria

Empresas co-ocupantes do mesmo ambiente podem ser corresponsabilizadas

Passivo e Reputacao

Impacto no passivo trabalhista, previdencidrio e na imagem institucional da empresa
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Checklist Pratico de Conformidade

Auditar Aplicar
Classificacao de Hierarquia de
risco da atividade controle de riscos

N
\ / \ / N
B Ei
x X
Implementar Comunicar
Programa de Riscos aos

Gerenciamento de

Riscos (PGR) trabalhadores

Seguir essas etapas sequencialmente garante conformidade com a NR-1 e reduz significativamente o risco de autuacdes e passivos trabalhistas.
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Quando Procurar um Advogado?

A assessoria juridica especializada é essencial nos seguintes momentos:

AN
X

Implementacao Inicial do PGR

Apdés Autuacao ou Multa do MTE

Defesa em Acoes Ocupacionais

Auditoria Preventiva de Conformidade

Anadlise de Responsabilidade Solidaria
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Beneficios da Conformidade

AN
Seguranca Juridica
Protecao em fiscalizacdes e reducao expressiva de passivo
trabalhista e previdenciario

x| Produtividade e Clima

Ambiente de trabalho mais sauddvel gera equipes mais engajadas e
produtivas

x|| Certificacoes

Alinhamento com ISO 45001 e OHSAS, ampliando credibilidade e
acesso a mercados

x| Diferencial Competitivo

Valorizacao da marca empregadora e vantagem estratégica frente a
concorréncia
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BICALHO ADVOGADOS

Especialistas em Direito Empresarial e Compliance Trabalhista

[] Site = E-mail [] Telefone

bicalhoadvocacia.com.br bicalho@bicalhoadvocacia.com.br (11) 9.4023-8383

Documento elaborado em 22 de maio de 2026 - NR-1 vigéncia: 26 de maio de 2026

) Entre em contato para uma auditoria preventiva e garanta a conformidade da sua empresa antes da
vigéncia da nova norma.
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