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DIREITO TRABALHISTA
ESTRATEGICO:
MINIMIZANDO RISCOS

E PROTEGENDO SEU
PATRIMONIO EMPRESARIAL

A PREVENGCAO COMO
VANTAGEM COMPETITIVA
NO CENARIO TRABALHISTA

Em um ambiente empresarial cada vez mais
desafiador, a prevencao de contingéncias
trabalhistas nao é apenas uma op¢ao, mas
uma necessidade estratégica para a saude
financeira e a sustentabilidade do seu
negoécio. Empresas que nao implementam
praticas preventivas de gestao de pessoas
frequentemente comprometem significativa
parcela de seus recursos com o pagamento
de indenizagdes na Justica do Trabalho,
afetando diretamente seu fluxo de caixa e sua
capacidade competitiva.

CONSULTORIA TRABALHISTA
PREVENTIVA: ANTECIPANDO RISCOS,
PRESERVANDO O PATRIMONIO

O Direito Trabalhista Preventivo representa a aplicacao proativa do
conhecimento técnico-juridico para evitar que problemas se materializem,

criando um ambiente de seguranca juridica para sua empresa. Nossa
abordagem vai além da simples adequacao legal - desenvolvemos um conjunto
integrado de medidas personalizadas que permitem ao empresario:
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IDENTIFICAR VULNERABILIDADES:

Mapeamento completo dos potenciais riscos trabalhistas especificos do seu setor
e modelo de negdcio.

IMPLEMENTAR PROTOCOLOS SEGUROS:

Desenvolvimento de procedimentos, normas internas e politicas de compliance
trabalhista alinhadas com a legislacao vigente e a jurisprudéncia atual.

PREPARAR DOCUMENTAGCAO ADEQUADA:

Elaboracao e revisao estratégica de contratos de trabalho, termos aditivos, politicas
Internas e acordos que garantam seguranca juridica.

TREINAR EQUIPES DE GESTAO:

Capacitacao de lideres e profissionais de RH para a correta aplicacao das normas
trabalhistas no dia a dia empresarial.

REALIZAR AUDITORIAS PREVENTIVAS:

Avaliacdes peridodicas para identificar e corrigir desvios antes que se transformem
em pPassivos.




QUANDO A PREVENGCAO NAO FOI POSSIVEL:
NOSSA ATUACAO LITIGIOSA

Mesmo com as melhores praticas preventivas, processos trabalhistas podem

surgir. Nesses casos, conte com nossa defesa técnica especializada para:

-

-

Analise aprofundada do caso com estratégia de defesa personalizada.

Representacao qualificada em audiéncias e durante todo o processo.

Producao de provas robustas e argumentacao juridica consistente.

Negociacao estratégica visando acordos vantajosos quando apropriado.

Recursos e medidas processuais aplicadas no momento certo.

Planeje Hoje para Economizar
Amanha. Conte com a Experiéncia
da Bicalho  Advocacia para
Transformar sua Gestao Trabalhista
em uma Vantagem Competitiva.
Proteja seu Patrimdnio e Direcione
seus Recursos para o Crescimento,
nao para Contingéncias.

Bicalho
Advocacia

Parceria Estratégica para uma
GCestao Trabalhista Segura e
Eficiente.

AGENDE
SUA CONSULTA




7 ESTRATEGIAS ESSENCIAIS
PARA REDUZIR SEU PASSIVO
TRABALHISTA E PROTEGER

SEU PATRIMONIO EMPRESARIAL

Na Bicalho Advocacia, desenvolvemos solucdes personalizadas para minimizar
os riscos trabalhistas da sua empresa. Conheca as sete praticas estratégicas que

iImplementamos para nossos clientes e que podem transformar sua gestao
trabalhista:

ADVOCACIA PREVENTIVA ESTRATEGICA

Desenvolvemos protocolos juridicos personalizados para sua empresa,
antecipando riscos especificos do seu setor e modelo de negdcio.

Oferecemos consultoria juridica em tempo real para decisdes criticas relacionadas

a gestao de pessoas.

Realizamos analises de impacto antes da implementacao de novas politicas ou
procedimentos internos.

Elaboramos contratos e documentos trabalhistas blindados juridicamente, com
clausulas que protegem efetivamente sua empresa.
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SISTEMAS DE CONTROLE DE JORNADA EFICIENTES

Implementamos solucdes de controle de jornada que garantem seguranca
juridica e precisao nos registros.

Desenvolvemos politicas claras de banco de horas, sobreaviso e horas extras em
conformidade com a legislacao vigente.

Estabelecemos procedimentos seguros para pausas, intervalos e desconexao,
adaptados as novas modalidades de trabalho, como o0 home office.

Criamos rotinas de verificacao e validacao dos registros de ponto, minimizando
contestacoes futuras.

\_

~

GESTAO DOCUMENTAL ESTRATEGICA

Estruturamos sistemas de documentacao digital seguros e em conformidade com
a LGPD.

Desenvolvemos matrizes documentais completas para cada fase da relacao
trabalhista: admissao, alteracdes contratuais e desligamento

Implementamos rotinas de arquivamento e preservacao de documentos pelo
prazo legal, com rastreabilidade e certificacao.

Criamos checklists de compliance documental para cada cargo e funcao
especifica.

/
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AUDITORIAS TRABALHISTAS
PREVENTIVAS

Realizamos verificacboes periddicas das
praticas  trabalhistas para identificar
vulnerabilidades ocultas.

Analisamos procedimentos internos a luz da
jurisprudéncia mais recente dos tribunais
trabalhistas.

Emitimos relatérios detalhados com - s
recomendacoes objetivas e planos de acao
para correcao de desvios.

Implementamos indicadores de | o ,51_{.
performance em compliance trabalhista, = | ;
monitorando a evolucao da seguranca _
juridica.
N /
@ . N
NEGOCIAGCOES COLETIVAS
ESTRATEGICAS

Conduzimos negociacdoes com sindicatos
visando acordos e convencdes que tragam -
seguranca juridica e flexibilidade operacional. |

Desenvolvemos clausulas inovadoras que | .. e &
respeitam os direitos dos colaboradores | *
enguanto preservam a competitividade da
empresa

Acompanhamos todo o processo hegocial,
da preparacao a homologacao dos
Instrumentos coletivos.

Orientamos a correta implementacao das
disposicdes negociadas, garantindo seu
cumprimento efetivo.

¥
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DOCUMENTACAO DE PAGAMENTOS E BENEFICIOS

Implementamos sistemas seguros de comprovacao para todos os pagamentos e
concessoes realizados aos colaboradores.

Desenvolvemos termos de quitacao e recibos juridicamente robustos para cada
tipo de verba ou beneficio concedido.

Crilamos protocolos de assinatura digital em conformidade com as exigéncias
legais.

Estruturamos politicas claras de beneficios com termos de adesao e ciéncia que
Minimizam questionamentos futuros.

-

INTEGRACAO ESTRATEGICA ENTRE RH E JURIDICO

Desenvolvemos fluxos de comunicacao e aprovacao entre as areas de RH e juridico
para decisdes criticas.

Realizamos treinamentos periddicos para gestores e profissionais de RH sobre
atualizacoes legislativas e jurisprudenciais.

Criamos manuais e diretrizes claras para padronizacao de procedimentos
trabalhistas em toda a organizacao.

Implementamos softwares de gestdo integrada que permitem o monitoramento
continuo de indicadores de risco trabalhista.

J

Na Bicalho Advocacia, nao apenas orientamos sobre estas praticas —

Implementamos solucdes completas, integradas e personalizadas para

sua realidade empresarial. Transforme seu departamento de Recursos

Humanos de um centro de custos em um parceiro estratégico para a
sustentabilidade do seu negdcio.
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ADVOCACIA TRABALHISTA
PREVENTIVA:
TRANSFORME RISCOS EM
SEGURANCA JURIDICA

PROTEJA SEU PATRIMONIO ANTES
QUE O PROBLEMA SE TORNE JUDICIAL

A advocacia trabalhista preventiva representa muito mais que um custo
operacional — &€ um investimento estratégico que protege o patrimonio
empresarial e gera economia substancial a médio e longo prazo. Ao
implementar praticas preventivas personalizadas para seu negodcio, a Bicalho
Advocacia constréi uma blindagem juridica eficaz contra contingéncias
trabalhistas que podem comprometer a saude financeira da sua empresa.

GESTAO ESTRATEGICA DE
DOCUMENTACAO E EVIDENCIAS

Nossa metodologia de protecao documental cria um sistema probatério
robusto que resguarda sua empresa em eventuais litigios:

4 N

ARQUIVAMENTO ESTRATEGICO DE DOCUMENTOS:

Implementamos protocolos de gestao documental que garantem a preservacao e
rastreabilidade de todos os registros trabalhistas relevantes (contratos, aditivos,
recibos, adverténcias, acordos).

DOCUMENTACAO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Desenvolvemos sistemas de comprovacao de entrega, treinamento e fiscalizacao
do uso de EPIs, com documentacao juridicamente valida.
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COMPROVACAO DE PRATICAS DE GESTAO:

Estruturamos a documentacao de procedimentos internos, treinamentos,
feedbacks e avaliacoes de desempenho.

EVIDENCIAS DE CUMPRIMENTO NORMATIVO:

Crlamos mecanismos para documentar o cumprimento de normas

regulamentadoras e dispositivos legais aplicaveis ao seu setor.

CONFORMIDADE COM NORMAS DE
SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

Evitamos condenacdes por insalubridade e periculosidade através de:

-

Analise preventiva de riscos ambientais e ergondmicos no ambiente de trabalho.

Elaboracao e implementacao de programas de controle meédico e saude
ocupacional juridicamente seguros.

Orientacao técnico-juridica sobre neutralizacao de agentes nocivos.

Treinamento de gestores e colaboradores sobre praticas seguras conforme
normativas técnicas.




O CUSTO DA FALTA DE PREVENCAO:
UM RISCO DESNECESSARIO

Sem uma consultoria e assessoria juridica preventiva estratégica, sua empresa
fica exposta a:

4 N

Contingéncias financeiras imprevisiveis que podem comprometer investimentos e
o fluxo de caixa operacional.

Condenacdes judiciais que frequentemente superam em muito o valor que seria
Investido em prevencao.

Honorarios advocaticios de sucumbéncia e custas processuais que oneram ainda
mais o resultado.

Risco reputacional com impacto na imagem da empresa perante clientes,
fornecedores e colaboradores.

NOSSA ABORDAGEM PREVENTIVA:
MUITO ALEM DA CONFORMIDADE LEGAL

A Bicalho Advocacia oferece muito mais que simples orientacdes genéricas.
Desenvolvemos um programa completo de advocacia preventiva que inclui:

@ )

Diagnostico personalizado das vulnerabilidades trabalhistas especificas do seu
negaocio.

Plano de acao estratégico com medidas prioritarias e cronograma de
Implementacao.

Revisao e adequacao de contratos, politicas internas e procedimentos.
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Treinamento customizado para gestores e profissionais de RH.

Monitoramento continuo da conformidade e atualizacdes conforme mudancas

legislativas ou jurisprudenciais.
- /

Invista em Seguranca Juridica Hoje para Colher Economia e
Tranquilidade Amanha. A Prevencao Nao € Apenas Mais Econdmica
que o Litigio — E o Caminho Para uma Gestdo Empresarial

Verdadelramente Estratégica.

SOLICITE UM DIAGNOSTICO PREVENTIVO

Bicalho
Advocacia

Transformando Riscos
Trabalhistas em Seguranca
Juridica para seu Negocio.
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