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Em um ambiente empresarial cada vez mais 
desafiador, a prevenção de contingências 
trabalhistas não é apenas uma opção, mas 
uma necessidade estratégica para a saúde 
financeira e a sustentabilidade do seu 
negócio. Empresas que não implementam 
práticas preventivas de gestão de pessoas 
frequentemente comprometem significativa 
parcela de seus recursos com o pagamento 
de indenizações na Justiça do Trabalho, 
afetando diretamente seu fluxo de caixa e sua 
capacidade competitiva.
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A PREVENÇÃO COMO
VANTAGEM COMPETITIVA
NO CENÁRIO TRABALHISTA

O Direito Trabalhista Preventivo representa a aplicação proativa do 
conhecimento técnico-jurídico para evitar que problemas se materializem, 
criando um ambiente de segurança jurídica para sua empresa. Nossa 
abordagem vai além da simples adequação legal – desenvolvemos um conjunto 
integrado de medidas personalizadas que permitem ao empresário:

CONSULTORIA TRABALHISTA
PREVENTIVA: ANTECIPANDO RISCOS,
PRESERVANDO O PATRIMÔNIO
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Mapeamento completo dos potenciais riscos trabalhistas específicos do seu setor 
e modelo de negócio.

IDENTIFICAR VULNERABILIDADES:

Desenvolvimento de procedimentos, normas internas e políticas de compliance 
trabalhista alinhadas com a legislação vigente e a jurisprudência atual.

IMPLEMENTAR PROTOCOLOS SEGUROS:

Elaboração e revisão estratégica de contratos de trabalho, termos aditivos, políticas 
internas e acordos que garantam segurança jurídica.

PREPARAR DOCUMENTAÇÃO ADEQUADA:   

Capacitação de líderes e profissionais de RH para a correta aplicação das normas 
trabalhistas no dia a dia empresarial.

TREINAR EQUIPES DE GESTÃO:   

Avaliações periódicas para identificar e corrigir desvios antes que se transformem 
em passivos.

REALIZAR AUDITORIAS PREVENTIVAS:



Mesmo com as melhores práticas preventivas, processos trabalhistas podem 
surgir. Nesses casos, conte com nossa defesa técnica especializada para:

QUANDO A PREVENÇÃO NÃO FOI POSSÍVEL:
NOSSA ATUAÇÃO LITIGIOSA

Planeje Hoje para Economizar 
Amanhã. Conte com a Experiência 
da Bicalho Advocacia para 
Transformar sua Gestão Trabalhista 
em uma Vantagem Competitiva. 
Proteja seu Patrimônio e Direcione 
seus Recursos para o Crescimento, 
não para Contingências.

AGENDE
SUA CONSULTA

Parceria Estratégica para uma 
Gestão Trabalhista Segura e 
Eficiente.

Bicalho
Advocacia

Análise aprofundada do caso com estratégia de defesa personalizada.

Representação qualificada em audiências e durante todo o processo.  

Produção de provas robustas e argumentação jurídica consistente.

Negociação estratégica visando acordos vantajosos quando apropriado.

Recursos e medidas processuais aplicadas no momento certo.
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Na Bicalho Advocacia, desenvolvemos soluções personalizadas para minimizar 
os riscos trabalhistas da sua empresa. Conheça as sete práticas estratégicas que 
implementamos para nossos clientes e que podem transformar sua gestão 
trabalhista:

7 ESTRATÉGIAS ESSENCIAIS
PARA REDUZIR SEU PASSIVO
TRABALHISTA E PROTEGER
SEU PATRIMÔNIO EMPRESARIAL
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Desenvolvemos protocolos jurídicos personalizados para sua empresa, 
antecipando riscos específicos do seu setor e modelo de negócio.

Oferecemos consultoria jurídica em tempo real para decisões críticas relacionadas 
à gestão de pessoas.

Realizamos análises de impacto antes da implementação de novas políticas ou 
procedimentos internos.

Elaboramos contratos e documentos trabalhistas blindados juridicamente, com 
cláusulas que protegem efetivamente sua empresa.

ADVOCACIA PREVENTIVA ESTRATÉGICA1
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Implementamos soluções de controle de jornada que garantem segurança 
jurídica e precisão nos registros.

Desenvolvemos políticas claras de banco de horas, sobreaviso e horas extras em 
conformidade com a legislação vigente.

Estabelecemos procedimentos seguros para pausas, intervalos e desconexão, 
adaptados às novas modalidades de trabalho, como o home office.

Criamos rotinas de verificação e validação dos registros de ponto, minimizando 
contestações futuras.

SISTEMAS DE CONTROLE DE JORNADA EFICIENTES   2

Estruturamos sistemas de documentação digital seguros e em conformidade com 
a LGPD.

Desenvolvemos matrizes documentais completas para cada fase da relação 
trabalhista: admissão, alterações contratuais e desligamento  

Implementamos rotinas de arquivamento e preservação de documentos pelo 
prazo legal, com rastreabilidade e certificação.

Criamos checklists de compliance documental para cada cargo e função 
específica.

GESTÃO DOCUMENTAL ESTRATÉGICA3
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Realizamos verificações periódicas das 
práticas trabalhistas para identificar 
vulnerabilidades ocultas. 

Analisamos procedimentos internos à luz da 
jurisprudência mais recente dos tribunais 
trabalhistas.

Emitimos relatórios detalhados com 
recomendações objetivas e planos de ação 
para correção de desvios.

Implementamos indicadores de 
performance em compliance trabalhista, 
monitorando a evolução da segurança 
jurídica.

AUDITORIAS TRABALHISTAS 
PREVENTIVAS4

Conduzimos negociações com sindicatos 
visando acordos e convenções que tragam 
segurança jurídica e flexibilidade operacional.

Desenvolvemos cláusulas inovadoras que 
respeitam os direitos dos colaboradores 
enquanto preservam a competitividade da 
empresa

Acompanhamos todo o processo negocial, 
da preparação à homologação dos 
instrumentos coletivos.

Orientamos a correta implementação das 
disposições negociadas, garantindo seu 
cumprimento efetivo.

NEGOCIAÇÕES COLETIVAS 
ESTRATÉGICAS5



Na Bicalho Advocacia, não apenas orientamos sobre estas práticas – 
implementamos soluções completas, integradas e personalizadas para 
sua realidade empresarial. Transforme seu departamento de Recursos 
Humanos de um centro de custos em um parceiro estratégico para a 
sustentabilidade do seu negócio.
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Implementamos sistemas seguros de comprovação para todos os pagamentos e 
concessões realizados aos colaboradores.

Desenvolvemos termos de quitação e recibos juridicamente robustos para cada 
tipo de verba ou benefício concedido.

Criamos protocolos de assinatura digital em conformidade com as exigências 
legais.

Estruturamos políticas claras de benefícios com termos de adesão e ciência que 
minimizam questionamentos futuros.

DOCUMENTAÇÃO DE PAGAMENTOS E BENEFÍCIOS6

Desenvolvemos fluxos de comunicação e aprovação entre as áreas de RH e jurídico 
para decisões críticas.

Realizamos treinamentos periódicos para gestores e profissionais de RH sobre 
atualizações legislativas e jurisprudenciais.

Criamos manuais e diretrizes claras para padronização de procedimentos 
trabalhistas em toda a organização.

Implementamos softwares de gestão integrada que permitem o monitoramento 
contínuo de indicadores de risco trabalhista.

INTEGRAÇÃO ESTRATÉGICA ENTRE RH E JURÍDICO7



A advocacia trabalhista preventiva representa muito mais que um custo 
operacional – é um investimento estratégico que protege o patrimônio 
empresarial e gera economia substancial a médio e longo prazo. Ao 
implementar práticas preventivas personalizadas para seu negócio, a Bicalho 
Advocacia constrói uma blindagem jurídica eficaz contra contingências 
trabalhistas que podem comprometer a saúde financeira da sua empresa.

ADVOCACIA TRABALHISTA
PREVENTIVA:
TRANSFORME RISCOS EM
SEGURANÇA JURÍDICA
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PROTEJA SEU PATRIMÔNIO ANTES
QUE O PROBLEMA SE TORNE JUDICIAL

Nossa metodologia de proteção documental cria um sistema probatório 
robusto que resguarda sua empresa em eventuais litígios:

GESTÃO ESTRATÉGICA DE
DOCUMENTAÇÃO E EVIDÊNCIAS

Implementamos protocolos de gestão documental que garantem a preservação e 
rastreabilidade de todos os registros trabalhistas relevantes (contratos, aditivos, 
recibos, advertências, acordos).

ARQUIVAMENTO ESTRATÉGICO DE DOCUMENTOS:   

Desenvolvemos sistemas de comprovação de entrega, treinamento e fiscalização 
do uso de EPIs, com documentação juridicamente válida.

DOCUMENTAÇÃO DE SEGURANÇA DO TRABALHO:



Evitamos condenações por insalubridade e periculosidade através de:

CONFORMIDADE COM NORMAS DE
SEGURANÇA E SAÚDE OCUPACIONAL
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Estruturamos a documentação de procedimentos internos, treinamentos, 
feedbacks e avaliações de desempenho.

COMPROVAÇÃO DE PRÁTICAS DE GESTÃO:

Criamos mecanismos para documentar o cumprimento de normas 
regulamentadoras e dispositivos legais aplicáveis ao seu setor.

EVIDÊNCIAS DE CUMPRIMENTO NORMATIVO:

Análise preventiva de riscos ambientais e ergonômicos no ambiente de trabalho.

Elaboração e implementação de programas de controle médico e saúde 
ocupacional juridicamente seguros.

Orientação técnico-jurídica sobre neutralização de agentes nocivos.

Treinamento de gestores e colaboradores sobre práticas seguras conforme 
normativas técnicas.



Sem uma consultoria e assessoria jurídica preventiva estratégica, sua empresa 
fica exposta a:

O CUSTO DA FALTA DE PREVENÇÃO:
UM RISCO DESNECESSÁRIO
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Contingências financeiras imprevisíveis que podem comprometer investimentos e 
o fluxo de caixa operacional.

Condenações judiciais que frequentemente superam em muito o valor que seria 
investido em prevenção.

Honorários advocatícios de sucumbência e custas processuais que oneram ainda 
mais o resultado.

Risco reputacional com impacto na imagem da empresa perante clientes, 
fornecedores e colaboradores.

A Bicalho Advocacia oferece muito mais que simples orientações genéricas. 
Desenvolvemos um programa completo de advocacia preventiva que inclui:

NOSSA ABORDAGEM PREVENTIVA:
MUITO ALÉM DA CONFORMIDADE LEGAL

Diagnóstico personalizado das vulnerabilidades trabalhistas específicas do seu 
negócio.

Plano de ação estratégico com medidas prioritárias e cronograma de 
implementação.

Revisão e adequação de contratos, políticas internas e procedimentos.



SOLICITE UM DIAGNÓSTICO PREVENTIVO

Transformando Riscos
Trabalhistas em Segurança 
Jurídica para seu Negócio.

Invista em Segurança Jurídica Hoje para Colher Economia e 
Tranquilidade Amanhã. A Prevenção Não é Apenas Mais Econômica 
que o Litígio – É o Caminho Para uma Gestão Empresarial 
Verdadeiramente Estratégica.

Bicalho
Advocacia

Treinamento customizado para gestores e profissionais de RH.

Monitoramento contínuo da conformidade e atualizações conforme mudanças 
legislativas ou jurisprudenciais.
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“Há mais de vinte anos, promovendo soluções jurídicas para o ambiente corporativo e

aperfeiçoando ações para assessorar de forma clara e eficaz o seu negócio.

A Bicalho Advocacia molda suas operações ao tamanho da sua empresa.”

Rua Nove de Julho, 72 - 4° Andar - Cj. 45,
Santo Amaro, São Paulo - SP

CEP 04739-010

Tel:. (11) 3449-5151 / 98516-3563 
E-mail: bicalho@bicalhoadvocacia.com.br

São Paulo

Av. Gisele Constantino nº 1850, Cj. 1210,
Prq. Bela Vista, Votorantim/Sorocaba-SP,
CEP: 18110-650
Prédio Iguatemi Business Esplanada

Tel:. (15) 3019-8671
E-mail: bicalho@bicalhoadvocacia.com.br

Sorocaba
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